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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL

O Municipio de Salvador (PMS), por meio da Fundacdo Mario Leal Ferreira (FMLF) (o Mutudrio),
implementard a Projeto de Mitigacdo de Risco em Comunidades Urbanas por meio de SolugGes
Baseadas na Natureza: Requalificacdo de Canabrava e Vila Mar (Salvador SBN) (o Projeto), com a
participacdo das seguintes secretarias/unidades: a Secretaria de Infraestrutura e Obras Publicas
(SEINFRA), a Secretaria de Promogao Social, Redugdo da Pobreza, Espofrtes e Lazer (SEMPRE) e a
Secretaria de Sustentabilidade, Inovacdo e Resiliéncia (SECIS), conforme‘estabelecido no Contrato de
Empréstimo (o Acordo). O Banco Internacional de Reconstrugdo e Desenvolvimento (o Banco)
concordou em fornecer o financiamento original para o Projeto, conforme estabelecido.no Acordo.

O Mutudrio devera garantir que o Projeto seja realizadosde acorde com es Normas,Ambientais e
Sociais (NASs) e este Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS), de maneira aceitavel para o
Banco. O PCAS faz parte do Acordo. Salvo defini¢cdo de,outra forma neste PCAS, os termos maiusculos
usados neste PCAS tém os significados atribuidos a eles noxAcordo.

Sem limitacdo ao exposto, este PCAS estabelece medidas e'acoes materiais que.o Mutudrio deverd
executar ou mandar executar, incluindo, conforme aplicavel, seus respectivos prazos; organizacdes
institucionais, de pessoal, treinamento, monitoramento e relatério; e gestao dereclamacoes. O PCAS
também estabelece os documentos ambientais ‘€»sociais (A&S) que devem ser preparados ou
atualizados, consultados, divulgados elimplementados sob o Projeto, consistentes com os NASs, em
forma e conteldo aceitdveis@o Bancox Esses documentosiA&S podem ser revisados de tempos em
tempos com acordo prévio porescrito donBanco. Conferme previsto no referido Acordo, o Mutuario
devera garantir que haja fundos suficientes disponiveis para caobrir os custos de implementagdo do
PCAS.

Conforme acordado pelo Banco e pelo Mutudrio, .este PCAS sera revisado periodicamente, se
necessdrio, pararefletir a gestao adaptativa demudangas do Projeto ou circunstancias imprevistas ou
em respostaiao desempenhodo Projeto. Nessas cireunstancias, o Banco e o Mutudrio concordam em
atualizar o PCAS,para refletir essas mudangas por meio de uma troca de cartas assinadas entre o
Banco €)0 Representante, do Mutuario especificada no Acordo. O Mutudrio devera divulgar
prontamente o PCAS atualizade.

Asubsecao,"Indicadores deProntidao para a Implementac¢ao" abaixo identifica as agdes e medidas a
serem monitoradas para avaliara prontiddo do Projeto para iniciar a implementagdo de acordo com
este PCAS{ No entanto, todas as agdes e medidas neste PCAS devem ser implementadas conforme
estabelecido na coluna "Prazo" abaixo, independentemente de estarem listadas na subsegao referida.
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MEDIDAS MATERIAIS E ACOES

PERIODO

ENTIDADE RESPONSAVEL

ARRANJOS DE IMPLEMENTAGAO E SUPORTE DE CAPACIDADE

A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL a. Estabelecer 5a | UGIP como a. FMLF
. . . condicdo" de Eficacia e, em
a. Estabelecer e manter a Unidade de Gerenciamento de Projetos (UGIP) com uma . b. sucop
. . . . ) . . . o seguida, manter a UGIP eitodas
equipe dedicada de A&S, incluindo:(i) Especialista Ambiental; (ii) Especialista @m s D
o ) L as posicoes necessarias
Reassentamento; (iii) Especialista Social e de Comunicagdo ; . ~
durante animplementacdo do
b.  Atribuir um ponto focal de A&S no SUCOP, se necessdrio. projeto,
b.». No maximo 60 dias-apos a Data
de Efetividade, mantenha-se a
posigdo * durante toda a
implementacdo do projeto.
B SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (SGAS) No maximo 60 dias apds a Data de FMLF - UGIP
Desenvolver, adotar e manter um Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS), baseado no Efeet:\::jgiZ’GT;ZEJ;ZLT::;Z; a
Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS) aprovado pelo Banco, abrangende todas'as . P ~ .
. . . . . . . implementagdo do projeto.
fases do projeto. O SGAS incluira: um registro de risco atualizado, procedimentos
operacionais padrdo por tipo de atividade e um sistema de registro erelatorio,de incidentes
A&S.
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MEDIDAS MATERIAIS E ACOES PERIODO ENTIDADE RESPONSAVEL
C PLANO/MEDIDAS DE CAPACITACAO No maximo 60 dias apos a Data de FMLF - UGIP
P e~ Efetivi b teri te,
Preparar e submeter ao Banco uma estratégia abrangente de capacitagdo que atenda aos esir;\fcfai:z ?mpT:r:enn?c;n;aen & a
requisitos Ambientais, Sociais, de Saude e Seguranga (ASSS) do Projeto. A estratégia deve, no anualmgente R
minimo, incluir os seguintes componentes: ’
a) Oferecer treinamento a UGIP e a toda a equipe diretamente envolvida no Projeto sobre
os requisitos e ferramentas para gestdo de riscos ambientais e sociais, incluindo as
ferramentas e procedimentos do SGAS (registro de riscos, procedimentos opéracionais
padrdo e sistema de registro e relatério de incidentes), MGAS, Plano de Engajamento de
Partes Interessadas (PEPI), Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS) e os Normas
Ambientais e Sociais (NASs) relevantes.
b) Fornecer treinamento a UGIP e a equipe diretamente envolvida no Projeto sobre como
relatar e lidar com incidentes e acidentes (veja a agdo D abaixo).
c) Conduzir treinamentos para a UGIP e para toda a equipe diretamente envolvida no Projeto
sobre requisitos e consideragdes de género aplicaveis ao Projeto.
MONITORAMENTO E RELATORIOS
D RELATORIOS SEMESTRAIS DE PROGRESSO Enviar relatérios semestrais ao Banco FMLF - UGIP

Preparar e submeter ao Banco relatdrios regulares de monitoramento sobre.o desempenho
do ASSS no Projeto. Os relatérios incluirdo, entre outros:

Status da implementac¢do do SGAS, incluindo atualizagdes no registro de.risco.
Status da preparagao e implementacao des documentos A&S exigidos pelo PCAS.

Resumo das atividadés de,engajamento das partes interessadas, realizadas conforme o
PEPI.

Reclamagdes submetidas ao(s) mecanismo(s) de reclamacdes, ao registro de reclamagdes
e ao progresso feito na suairesolugao.

Desempenho de A&S de empreiteiros e subcontratados conforme relatado por meio de
relatérios mensais de empresas decontratagao e supervisao.

Numero e status da resolugdo de incidentes e acidentes relatados sob a agdo E abaixo.

durante a implementagdo do projeto.

Enviar cada relatério ao Banco no
maximo 45 dias apds o término de cada
periodo de relatdrio.
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MEDIDAS MATERIAIS E ACOES

PERIODO

ENTIDADE RESPONSAVEL

E INCIDENTES E ACIDENTES

a)

b)

Os incidentes devem ser registrados no sistema de registro e relatdrio de incidentes A&S
SGAS (agdo B acima) e reportados ao Banco de acordo com os prazos abaixo:

Notifique o Banco sobre qualquer incidente ou acidente relacionado ao projeto que tenha,
ou provavelmente tera, um efeito adverso significativo sobre o meio ambiente, as
comunidades afetadas, o publico ou os trabalhadores, incluindo aqueles que resultem em
morte ou ferimentos significativos a trabalhadores ou ao publico; atos dedvioléncia,
discriminagdo ou protesto; impactos imprevistos no patrimonio cultural ou nos recursos
de biodiversidade; poluicdo do meio ambiente;; trabalho for¢ado eu infantil;
deslocamento sem devido processo (despejo for¢ado); alega¢Ges de Exploracdo ou Abuso
Sexual (EAS) ou Assédio Sexual (AS); Ou surtos de doencas. Forneca ao Banco os detalhes
disponiveis do incidente ou acidente mediante solicitacdo.

Providenciar uma revisdao adequada do incidente ou acidenté para estabelecer suas.causas
imediatas, subjacentes e raizes.Preparar, de comum acordoy.com o' Bancg,. a
implementagdo de um Plano de Agdo Corretiva que estabeleca as medidas e agcoes a serem
tomadas para lidar com o incidente ou acidente e evitar suarecorréncia.

a) Informe o bancono maximo 48
horas apés saberdo incidente ou
acidente. Forneca os detalhes
disponiveis mediante solicitacdo.

b) Fornecao relatério de revisio 0
Plano de Agdo, Corretiva ao Banco
no maximo 10 dias apds a
apresentag¢ao do aviso,inicial, a
menos que um prazo diferente
seja acordado por escrito pelo
Banco.

SUCOP-UGIP-FMLF

ESS 1: AVALIAGAO E GESTAO DE RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

1.1 ESTRUTURA DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL No maximo 60 dias apds a Data de FMLF - UGIP
L . . . . Efetividade e posteriormente
a) Finalizar, (re)divulgar, adotar e implementarum MGAS final @atualizar o documento para | .
. . p> ) N . . ] implementa o MGAS durante toda a
refletir quaisquer estudos adicionais, exigidos, pela autoridade, licenciadora e/ou pelo | . ~ .
Ny o . implementacgao do projeto.

Banco (por exemplo, avaliagdes de biodiversidade ououtros estudosirelevantes); de forma

consistente com as NASs. O MGAS servirda,como documento fundamental para o SGAS

definido na agdo B acima. '@ rascunho do MGAS deve ser consultado e divulgado antes

da Avaliagao.
1.2 AVALIACOES AMBIENTAIS ESBCIAIS EPLANOSPARA OBRAS Antes do inicio de cada trabalho FMLF - UGIP

especifico e posteriormente
implementado durante toda a
implementacao.
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MEDIDAS MATERIAIS E ACOES

PERIODO

ENTIDADE RESPONSAVEL

Preparar, divulgar e adotar avaliagdes ambientais e sociais para cada atividade do projeto,
incluindo AvaliagBes de Impacto Ambiental e Social (AIASs) e Planos de Gestdo Ambiental e
Social (PGASs), conforme exigido pelo Sistema A&S do Mutuario, MGAS e este PCAS,
proporcionalmente a natureza e escala de cada atividade e aos riscos e impactos associados.
Cada AIAS/PGAS serd incorporado ao SGAS apds a adogéo, e o registro de riscos atualizado de
acordo.

1.3

GESTAO DE EMPREITEIROS

a) Fazer com que os empreiteiros desenvolvam, submetam & aprovacio da UGIP e
implementem os PGAS das Contratadas (C-PGAS) aprovados em conformidade com»os
requisitos estabelecidos tanto no MGAS do Projeto, nas licengas ambjentais emitidas pela
agéncia ambiental estadual e no PGAS correspondente.

b) Posteriormente, certifique-se de que os contratados implementem o C-PGAS e gue exijam
gue seus subcontratados cumpram as especificacées A&S dé Seus respectivos C-PGAS.

c) Fazer com que as empresas supervisoras supervisioneme assegurema,implementacdodo
C-PGAS por Contratados e Subcontratados.

d) Fornega cdpias dos contratos relevantes com empreiteiros/subcontratados e empresas de
supervisdo ao Banco mediante solicitagdo.

e) Cada Avalia¢c3o de Impacto Ambiental Social/Plano de Gestio Ambiental e Secial sera
incorporado ao SGAS apds a adogdo, e 0 registro de riscos'atualizado de acordo.

Durante toda a implementagao.do
projeto.

FMLF - UGIP

1.4

ASSISTENCIA TECNICA

Garantir que as consultorias (incluindo a preparacdo de AIASs e PGASs para cada grande obra
de infraestrutura), estudos,.capacitagdo, treinamento e quaisquer outras atividades de
assisténcia técnica no ambito do Projeto sejam realizadas de acorde’'com os termos de
referéncia revisados e considerados aceitaveis pelo'Banco, que incorporem os requisitos
relevantes dos NASs, do MGAS, o PEPI e o sistema do mutuario. Posteriormente, certifique-se
de que os resultados dessas atividades estejam emiconformidade com os termos de
referéncia.

Durante toda a implementagao do
projeto.

FMLF - UGIP

1.5

ATIVIDADES SUJEITAS A FINANCIAMENTO RETROATIVO

Como parte da apresentac¢do do pedido
de financiamento retroativo.

FMLF - UGIP
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MEDIDAS MATERIAIS E ACOES

PERIODO

ENTIDADE RESPONSAVEL

a)

b)

Realizar uma Avaliagdo A&S das atividades que possam estar sujeitas a financiamento
retroativo no ambito do projeto, comprovando que foram conduzidas de forma
consistente com os NASs aplicaveis (ou seja, triagem e avaliagdo prévias dos riscos e
impactos de A&S, implementagdo das medidas de mitigacdo exigidas pela licencga
ambiental, conformidade com a legislagdo trabalhista brasileira, consulta com
comunidades afetadas, compensacgdo prévia dos ativos afetados ao custo de reposicdo)e
incluindo uma proposta de planos ou medidas de agdo corretiva conforme considerado
necessario de acordo com as NASs.

Submeta o Relatério da Avaliacdo de A&S a aprovagdo do Banco como condigao de
desembolso e, posteriormente, implemente quaisquer planos ou medidas, corretivas
dentro do prazo aceitavel para o Banco.

1.6

ESTRUTURA AMBIENTAL E SOCIAL DO MUTUARIO

a)

b)

Garantir que os riscos e impactos Ambientais, Sociais, de¢Salide e Seguranga (ASSS) do
Projeto, inclusive em relagao ao trabalho e as condi¢bes de trabalho, sejam gerenciados
de acordo com este PCAS e o Marco de Servigos de Empréstimo do Mutudrio, que inclui,
entre outros, a politica, o marco legal e institucional relevante dopais, incluindo suas
instituicGes de implementacdo nacionais, departamentais oulocais ‘e as leis aplicaveis,
regulamentos, procedimentos e capacidade de implementacdo.

Notifique prontamente o Banco sobré quaisquer altera¢cdes no Estrutura“de ES para
Mutuarios que possam afetar materialmente negativamente a capacidade do Mutudrio
de gerenciar os riscos e impactos ASSS dosProjeto em conformidade com as NASs e as
medidas imediatas tomadas ol planejadas para enfrentar essas. mudangas e 0s riscos e
impactos potenciais subsequentes do Projeto. Se, na opinido do Banco, tais mudancas
afetarem negativamente os aspéctos relevantes da gestado de riscos'da ASSS do Projeto, o
Mutuario devera concordar.em implementar medidas e acGes para aborda-las de forma
aceitavel pelo Banco e atualizar.o PCAS,para refletir tais agées‘acordadas.

a)

c)

Durante toda a implementagdo do
projeto.

Notifique o banco imediatamente
apods — tomar conhecimento da
mudanga na estrutura do mutuario.
Subsequente

as agoes, se solicitadas pelo Banco,
deverdo ser refletidas em um PCAS
atualizado, conforme indicado no
paragrafo 4 da Secdo Inicial deste
PCAS

FMLF — UGIP/SUCOP
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MEDIDAS MATERIAIS E ACOES

PERIODO

ENTIDADE RESPONSAVEL

1.7

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO (PEQUI)

Preparar, divulgar e implementar um PEQUI para promover o design de projetos sensivel ao
género e abordar impactos diferenciados sobre mulheres, meninas e outros grupos vulneraveis
ao longo da implementagdo do projeto. O GEP deve incluir, no minimo: (i) uma analise dos
riscos e oportunidades diferenciados por género identificados na avaliagdo ambiental e social;
(ii) metas especificas e medidas afirmativas para a participagdo das mulheres no emprego em
obras civis, treinamento em empregos verdes e atividades de cogestdo da SBNs; (iii)
mecanismos para garantir a participagdo significativa das mulheres no planejamento, de
reassentamento, restauragdo de meios de subsisténcia e processos demengajamento
comunitdrio, incluindo agBes personalizadas para familias monoparentais lideradas ‘por
mulheres; (iv) arranjos de coordenagdo com as secretarias municipais relevantes (habitacao,
assisténcia social, assuntos da mulher e trabalho); e (v) um quadro de monitoramentoicom
indicadores desagregados por sexo. O GEP sera desenvolvido em estreita coordenacao como
Plano de Prevencdo e Resposta EAS/AS sob o NAS4, mas péfmanecerd umiinstrumento
independente que cobre a dimensdo afirmativa de equidade de género,do Projeto.

Submeter'ao Banco para revisdo e nao
apresentar.objecdo até,no maximo, 60
dias apds a Data,de Efetividade; em
seguida, implementar@o longo da
implementacdo do projeto e‘atualizar
conforme neeessario.

FMLF — UGIP/SUCOP

NAS 2:

TRABALHO E CONDIGOES DE TRABALHO

2.1

GESTAO DE MAO DE OBRA

Incorporar nas especificagbes de A&S des documentos, de aquisicaoy e contratos com
contratados, consultorias e empresas supervisoras a exigéncia de cumprir (a) o sistema do
mutudrio em relagdo ao trabalho, que inclua,entre outros, as politicas relevantes do pais,
marcos legais e institucionais no qué dizirespeito ao tratamento juste e igualitario da forca de
trabalho, ndo discriminagdo, liberdade de associagdo, condi¢Ges de trabalho e Saude e
Seguranca Ocupacional (OHS), tolerancia zero com trabalho infantil e forgado e EAS/AS, e (b)
os padrdes de conduta contidos no MGAS para preveninEAS/AS e Violéncia Baseada em
Género (VBG) de forma‘consistente,com o0s,requisites do NAS 2.

Durante toda a implementagdo do
projeto.

FMLF — UGIP/SUCOP

2.2

MECANISMO DE RECLAMAGAQ PARATRABALHADORES'DE\RROJETO

Fornega informagdes e faga comhgue empreiteiras) consultorias e empresas supervisoras
fornecam informagdes a todos os Trabalhadores do Projeto sobre o mecanismo de reclamagdo
existente para levantar preocupagdes sebre as condi¢cdes de trabalho e locais de trabalho
(incluindo os canais governamentais e instancias judiciais).

Durante toda a implementagao do
projeto.

FMLF — UGIP/SUCOP

NAS 3:

EFICIENCIA DE RECURSOS E PREVENCAO E GESTAO DA POLUICAO
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MEDIDAS MATERIAIS E ACOES

PERIODO

ENTIDADE RESPONSAVEL

3.1

EFICIENCIA DE RECURSOS E PREVENGAO E GESTAO DA POLUICAO

a)

b)

Adotar e implementar os planos e programas ambientais de acordo com as diretrizes
estabelecidas nas AIASs preparadas durante o processo de licenciamento ambiental para
as atividades do Projeto, e garantir que os empreiteiros fagam o mesmo. Essas a¢Ges
devem ser consistentes com o MGAS do Projeto, conforme definido na a¢do 1.1 acimaje
com o NAS3.

Reporte ao Banco sobre a implementagdo dos planos e programas ambientaisy incluindo
medidas corretivas e preventivas futuras e outros pedidos, conforme os_requisitos da
agéncia ambiental e auditorias rotineiras.

a) Durante toda a implementagdo do
projeto.

b) Igual a Acdo Aacima.

FMLF - UGIP

3.2

GESTAO DE RESIDUOS PERIGOSOS E NAO PERIGOSOS

a)

b)

Exigir que os contratados preparem e implementem um Plano de Gestdo de Residuos
(PMA) de acordo com os principios e procedimentos estabélecidos pela Palitica Nacional
de Residuos do Brasil e definidos no MGAS do projeto, para gerenciar tanto residuos
perigosos quanto ndo perigosos, em conformidade com o, NAS3.

Exigir que as empresas supervisoras monitorem e relatem a implementacao do, WMP.

a) e b) Durante,toda a implementacdo
do projeto

FMLF - UGIP

3.3

PROGRAMA DE MONITORAMENTO AMBIENTAL, GEOTECNICO E DETRABALHARORES PARA
O ANTIGO ATERRO SANITARIO DE CANABRAVA(PMAG T<GANABRAVA)

a) Contratar especialista qualificado para definir o nivel'de. monitoramento necessario a
area do Antigo Aterro de Canabrava, a partir dos,estudos ja realizados para a area.

b) Preparar, divulgar e implementar, o Programa de Moniteramento Ambiental,
Geotécnico e de Trabalhadores para o antigo Aterro de “Canabrava (PMAGT-
Canabrava), consisténte com base nas conclustes'do especialista e em consonancia
com o MGAS do Projeto.

c) Reportar ao Banco sobre a implementacdo do plano, incluindo medidas corretivas e
preventivas eventuais,\como| parte dos relatorios semestrais de progresso de A&S
(acdo D).

a)

b) No maximo 60 dias apds a Data de
Efetividade

c) Semestralmente

FMLF

NAS 4: SAUDE E SEGURANCA COMUNITARIA
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MEDIDAS MATERIAIS E ACOES

PERIODO

ENTIDADE RESPONSAVEL

4.1

PROTOCOLO DE GESTAO DE RISCOS DE SEGURANCA (PGRS)

Preparar e implementar um Protocolo de Gestdo de Riscos de Seguranga (PGRS) para o
Projeto, cobrindo: (i) uma avaliagdo formal de ameacas a seguranca para os contextos de
Canabrava e Vila Mar, incluindo territérios com presenca informal de atores armados; (ii)
arranjos de gestdo de seguranca (controles de acesso ao local, gestdo de pessoal,
comunicagdo de incidentes); (iii) procedimentos de triagem e um cddigo de conduta
especifico para o pessoal de seguranga contratado, se houver; (iv) protocolo de investigacdo
e reporte de incidentes de seguranca; (v) protocolo de ligagdo com as autoridades locais.©
PGRS deve ser desenvolvido em consulta com um especialista em seguranga e as
comunidades afetadas. Submeta ao Banco para revisdo e aprovacao antes de qualquer
mobilizacdo de pessoal.

Informe ao Banco sobre a implementagdo do protocolo, incluindo medidas corretivas e
preventivas eventuais, como parte dos relatérios semestrais de progresso de A&S'(agdo D).

Antes do'inicio das atividades
relevantes e, posteriormente, durante
toda a implementacdo.

FMLF — UGIP/ Guarda
Municipal (GM)

4.2

TRANSITO E SEGURANCA VIARIA

Incorporar em todos os documentos de licitagdo e fazer com que todos 0s empreiteiros,
subcontratados e empresas supervisoras adotem edimplementem medidas para gerenciar

riscos de transito e seguranga viaria, conforme exigidoino MGAS definido na‘agdo 1.1 (acima).

Antes do inicio das atividades
relevantes e, posteriormente, durante
toda a implementagdo.

FMLF — UGIP/SUCOP

4.2

SAUDE E SEGURANCA COMUNITARIA

Avaliar, gerenciar e fazer com que empreiteiresie subcontratades,avaliem e gerenciem riscos
e impactos especificos para a comunidade decorrentes das\atividades do Projeto =incluindo,
entre outras coisas, erosdo, emissoes de ruido e poeira, perigos nas zonhas de trabalho,
obstdculos ao fluxo de trafego — e gerencia-los de acordo,.com o MGAS definido na a¢do 1.1
(acima).

Antes do inicio das atividades
relevantes e, posteriormente, durante
toda a execugao.

FMLF — UGIP/SUCOP

4.3

PLANO DE PREVENGAO ERRESPOSTA'EAS/AS - PPREASAS

Mesmo periodo da a¢do 1.1 acima.

FMLF — UGIP/SUCOP
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MEDIDAS MATERIAIS E ACOES

PERIODO

ENTIDADE RESPONSAVEL

Implementar o Plano EAS/AS aprovado pelo Banco (PPREASAS), garantindo: (i) 100% de
treinamento dos trabalhadores na prevengdo EAS/AS antes do inicio das obras; (ii)
operacionalizagdo de todos os canais de denuncia (linha direta, WhatsApp, formulario
andnimo de cddigo QR, caixas fisicas trancadas nos locais de trabalho); (iii) protocolo de
resposta centrada no sobrevivente com encaminhamento em até 24 horas para servigos
especializados (Hospital da Mulher/AME, DEAM, CRAM/CREAM); (iv) inspec¢des quinzenais da
UGIP nos locais de trabalho para verificagdo de conformidade; (v) mapeamento do provedor
de servigos VBG; e (vi) assinatura e reconhecimento do cédigo de conduta especifico para
todos os trabalhadores do projeto O rascunho do PPREASAS deve ser consultado e

divulgado antes da Avaliagao.

4.4 | GESTAO DE PESSOAL DE SEGURANGA Durante toda a'implementagdo do FMLF — UGIP/SUCOP
Implementar e fazer com que empreiteiros e empresas de supervisao,implementem medidas projeto:
para gerenciar os riscos do envolvimento de pessoal de seguranga para proteger os
trabalhadores, locais, ativos e atividades do projeto, de forma'consistente com,o sistema do
mutuario.
NAS 5: AQUISICAO DE TERRAS, RESTRICOES AO USO DA TERRA E REASSENTAMENTO INVOLUNTARIO
5.1 MARCO E PLANOS DE REASSENTAMENTO a) No méximo 60 dias apds a Data de | FMLF - UGIP

a) Preparar, implementar e (re)divulgar.o Marco de Reassentamento (RF) — versaoifinal - para
o Projeto, em conformidade com« NASS5. O.rascunhodo RF deve ser consultado e divulgado
antes da Avaliagao.

b) Preparar, divulgar edimplementar)Planos de Reassentamenton(RP) ou um Plano de
Restauracdo de Meios de Subsisténcia)(PRMS) para cada atividade do Projeto para tal PR
ou PRMS é necessario,seguindo os principios e procedimentos estabelecidos no RF e em
conformidade com o NAS5. Nenhum deslocamento ocorrera antes da aprovagao e
divulgacdo do PR e/ou PRMIS.

Efetividade e, posteriormente, a
implementag¢do do RF durante toda
a implementacgao do projeto.
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b) Preparar e submeter os PRs/ PRMS
s ao Banco parando objecdo antes
de emitir Ordens de Servico para
obras que possam causar impactos
adversos relacionados ao
reassentamento involuntario.
Adotar e implementar os PRs/
PRMS s antes de,tomar posse do
terreno e dos ativosirelacionados,
garantindo que a compensagdo
integral tenha sido fornecida
(conforme aplicavel), que os
deslocados tenham sido
reassentados e que as licengas para
mudanca tenham sido fornecidas.

NAS 6

: CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE E GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS VIVOS

6.1

a)

b)

RISCOS E IMPACTOS A BIODIVERSIDADE

Adotar e implementar os planos e programas ambientais de acordo com as diretrizes
estabelecidas nos estudos ambientais {EIA/RIMA e outros estudos exigidos) preparados
durante o processo de licenciamento ambiental para as atividades do Projeto, e garantir
gue os empreiteiros fagam o mesmo. Essas acdes devem ser consistentes com o MGAS do
Projeto, conforme definido na@agao 2:1 acima, e com 0)NAS6.

Com base nos estudos de licenciamento ambiental, preparar e submeter ao Banco para
aprovac¢do um Plano de,Gestdo da,Biodiversidade (PGB) que complemente os requisitos
do NAS6, contendo‘no minimo: (i) linha de base de biodiversidade (flora e fauna) para a
area de impacto e zonas tampdo,do Projeto, comifoco em éspécies ameacadas da Mata
Atlantica; (ii) avaliacdo de impactos diretos e indiretos sobre habitat e espécies; (iii)
aplicagdo da hierarquia de mitiga¢ao (evitar=>,minimizar => reabilitar - deslocamento);
(iv) medidas de controle de espécies invasoras; (v) programa de monitoramento da
biodiversidade; (vi) responsabilidades institucionais e cronograma de implementacao.

a) Antes do inicio das atividades
relevantes e, posteriormente, durante
toda a implementacao.

b) Até, no maximo, 180 dias apds a Data
de Entrada em Vigor

c) Semestralmente

FMLF — UGIP/SUCOP
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c) Reportar ao Banco sobre a implementacdo dos planos e programas ambientais, incluindo
medidas corretivas e preventivas eventuais e outros requisitos das agéncias ambientais
competentes e auditorias rotineiras, como parte dos relatérios semestrais de progresso
de A&S (agdo 1.3).

6.2

CLAUSULAS DE PROTECAO DE HABITATS DA FLORESTA ATLANTICA

Incluir em contratos de obras civis cladusulas de protecdo de habitat da Mata Atlantica,
exigindo: (i) demarcagdo e protecdo de Areas Permanentes de Protegdo (APPs) e vegetagido
nativa antes do inicio das obras; (ii) proibi¢do da limpeza de vegetagdo além das areas
licenciadas; (iii) protocolo de resgate e realocagdo da fauna antes de qualquer desmatamento
da vegetacado.

Durante todaa.implementacdo do
projeto.

FMLF — UGIP/SUCOP

NAS 7:

POVOS INDIGENAS/AFRICANOS SUBSAARIANOS HISTORICAMENTE DESATENDIDOS COMUNIDADES LOCAIS TRADICIONAIS

Esse padrdo atualmente ndo é relevante

NAS 8:

PATRIMONIO CULTURAL

8.1

RISCOS E IMPACTOS AO PATRIMONIO CULTURAL

Adotar e implementar medidas de Gestdo do‘Patriménio Cultural conforme estabelecido no
MGAS, conforme aplicavel, de forma consistente com o NAS8. Tais medidas devem'incluir a
triagem e avaliagdo dos impactos potenciais'sobre patriménio cultural tangivel e imaterial,
incluindo locais, praticas, tradigcdes edocais de importancia, culturalpespiritual oureligiosa
para as comunidades afetadas pelo Projetojcomo terreiros e outros espacosreligiosos e
culturais afro-brasileiros. Quando tais recursos,do patrimonio cultural forem identificados ou
possam ser afetados, o Mutuario devera garantir o engajamento culturalmente adequado
com as comunidades e répresentantes religiosos/culturais relevantes, e incorporar medidas
de evitagdo, minimiza¢do, mitigacdo ou gestdao nos documentos de licitacdo, contratos e
SGAS relevantes, conforme aplicavel.'Consultarinstituto.doe,Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional (IPHAN), Fundagdo Gregério de Mattos (FGM), ou Instituto do Patrimdnio Artistico e
Cultural da Bahia (IPAC), se aplicavel.

Antes do inicio das atividades
relevantes e, posteriormente, durante
toda a execugao.

FMLF — UGIP/SUCOP
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8.2 | PROCEDIMENTOS DE ENCONTRO POR ACASO

Incluir em contratos de obras civis e documentos de licitagdo um Procedimento de Achados
Fortuitos (PAF), especificando: (i) obrigacdo de suspender imediatamente as atividades na
frente de trabalho relevante apds a descoberta de materiais arqueoldgicos, restos humanos,
estruturas histdricas ou outros recursos fisico-culturais; (ii) protocolo de notificagcdo a UGIP;
IPHAN, FGM ou IPAC, e ao Banco em até 24 horas; (iii) avaliagdo por um arquedlogo
qualificado antes da retomada dos trabalhos

Antes do'inicio das obras e depois,
certifique-se de que os empreiteiros
implementem esses procedimentos
durante toda a etapa'de construcdo de
cada grande, obra deinfraestrutura.

FMLF — UGIP/SUCOP

NAS 9: INTERMEDIARIOS FINANCEIROS

Esse padrdo atualmente ndo é relevante

NAS 10: ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS E DIVULGAGCAO DE INFORMAGCOES

10.1 | PLANO DE ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS (Re)divulgue o PEPI atualizado no site FMLF - UGIP
. . . do FMLF até, aximo, 60 di 5
Incorporar o feedback do processo de consulta, atualizar, (re)divulgareimplementar o PEPI © 2 e' r.\o maximo . 'as apos a
. . . . o s \ Data de Efetividade e, posteriormente,
final do Projeto, de forma consistente com o NAS10, que incluird,)no minimo: a) medidas \
N . 4 b . implemente-o durante toda a
para fornecer aos principais interessados informag8es,oportunas, relevantes, compreensiveis implementacio do broieto
e acessiveis sobre as atividades do Projeto e assmedidas materiais tomadas paraenfrentar P ¢ projeto.
seus potenciais riscos de A&S; b) medidas para receber feedback das principais partes
interessadas sobre as atividades do Projeto e a gestdo de seusipotenciais riscos de A&S; e c)
receber e responder a solicitagdes de informagées e reclamacgoesirelacionadasas,atividades
do Projeto e a gestdo de seus riscos’e impactos potenciais ou reais.de A&S. O rascunho do
PEPI deve ser consultado e divulgado antes da Avaliagao.
10.2 | MECANISMO DE RECLAMAGA®,DO PROJETO Mesmo periodo da a¢do 10.1. FMLF - UGIP

a) Operacionalizar e manter o Mecanismo de Gestdo de Queixas e Reclamacdes (MGQR)
comunitdrio, conforme 'descrito. no PEPI, garantindo:, (i) que todos os canais estejam
funcionais (presencial, telefone, WhatsApp, portal online, escritério local do projeto,
formularios eletronicos); (ii) esprazos de resposta sdo cumpridos (24-48 horas de
reconhecimento; 20 dias Uteis para analise/resolugdo; 10 dias Uteis para resposta final);
(iii) os principios de confidencialidade.e ndo retaliagdo sdo mantidos; (iv) Casos EAS/AS sdo
automaticamente encaminhados ao protocolo confidencial PPREASAS.
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b) Fazer com que os contratados estabelecam, mantenham e operem mecanismos acessiveis
de reclamagdes no local, recebam e facilitem a resolugdo de preocupacgdes e reclamagoes
relacionadas as suas atividades, de forma rapida e eficaz, de maneira transparente,
culturalmente apropriada e facilmente acessivel a todas as partes afetadas pelo Projeto,
sem custo e sem retaliagdo, incluindo preocupac¢des e reclamagOes apresentadas
anonimamente, de forma consistente com o NAS10.

c) Os registros das reclamacdes recebidas e resolvidas devem ser mantidos dentro do SGAS
e refletidos nos relatdrios semestrais de progresso do A&S."

INDICADORES DE PRONTIDAO PARA IMPLEMENTAGAO

As seguintes agdes sdo indicadores de prontiddo para a implementagdo:
A - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

B - SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (SGAS)

1.1 - ESTRUTURA DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL

10.1 - PLANO DE ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS

10.2 - MECANISMO DE RECLAMACAOQ DO PROJETO

15

Uso Oficial Somente



